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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI 
LAVORATORI EX ART. 13 E 14 GDPR 

 
1. Titolare del trattamento  

Titolare del trattamento è SONZOGNI TECHNOLOGY S.p.A., con sede via Venezia, 658 – 24045 Fara Gera 
d’Adda BG, che può essere contattato inviando un’e-mail a privacy@sonzogni.it 
 

2. Categorie di interessati 

Interessato è la persona fisica identificata o identificabile cui si riferisce il dato personale (v. art. 4, par. 1, n. 
1 GDPR). 
Ai fini della presente informativa ex art. 13 e 14 GDPR, si considerano quali interessati, e, pertanto, i soggetti 
cui la presente informativa si rivolge: 

• lavoratore; 

• familiari del lavoratore (si precisa che, laddove necessario per fini fiscali, richiesta di 

permessi/esenzioni, nonché altre necessità legate al rapporto lavorativo, saranno trattati anche i dati 

personali comuni e particolari dei familiari).  

 
3. Oggetto del trattamento 

Il Titolare tratterà i dati personali degli interessati di seguito descritti: 
- dati identificativi e di contatto, quali nome, cognome, C.F., P. IVA, data e luogo di nascita, recapito 

telefonico, residenza e/o domicilio, indirizzo e-mail; 

- studi compiuti, esperienze di lavoro precedenti, formazione ricevuta; 

- riferimenti bancari; 

- immagine (foto/video); 

- stato di famiglia.  

Nel corso del rapporto lavorativo, il Titolare del trattamento potrà, inoltre, venire a conoscenza di dati cd. 
particolari (art. 9 GDPR), quali:  

- adesione al sindacato;  

- adesione a partiti politici, nomine di tipo politico amministrativo e, eventuali, cariche elettive 

ricoperte;  

- origine razziale e etnica;  

- dati relativi alla salute.  

 
4. Finalità e base giuridica del trattamento 

Il Titolare tratterà i dati personali degli interessati unicamente per le seguenti finalità: 
a. instaurazione e gestione del rapporto di lavoro di qualsiasi tipologia (es. tempo pieno, part-time, 

determinato, indeterminato, subordinato, autonomo);   

b. gestione contabile, fiscale e amministrativa in adempimento agli obblighi statali e regionali;  
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c. adempimenti assistenziali e previdenziali (anche di tipo integrativo);  

d. caricamento della propria immagine (foto e/o video) sul sito aziendale/social network;  

e. gestione di eventuali contenziosi.  

Le basi giuridiche del trattamento per le finalità di cui sopra sono: 
a. per l’instaurazione e gestione del rapporto di lavoro di qualsiasi tipologia (es. tempo pieno, part-

time, determinato, indeterminato): l’esecuzione di un contratto e l’adempimento di un obbligo di 

legge, rispettivamente previste all’art. 6, par. 1, lett. b) e c) GDPR o, con riferimento ai dati particolari 

di cui il Titolare può venire a conoscenza nell’ambito del rapporto lavorativo, l’adempimento degli 

obblighi e l’esercizio dei diritti dell’interessato in materia di diritto del lavoro ai sensi dell’art. 9, par. 

2, lett. b) GDPR;  

b. per la gestione contabile, fiscale e amministrativa in adempimento agli obblighi statali e regionali: 

l’esecuzione di un contratto e l’adempimento di un obbligo di legge, rispettivamente previste all’art. 

6, par. 1, lett. b), c) GDPR o, con riferimento ai dati particolari di cui il Titolare può venire a conoscenza 

nell’ambito del rapporto lavorativo, l’adempimento degli obblighi e l’esercizio dei diritti 

dell’interessato in materia di diritto del lavoro ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b) GDPR; 

c. per gli adempimenti assistenziali e previdenziali (anche di tipo integrativo): l’esecuzione di un 

contratto e l’adempimento di un obbligo di legge, rispettivamente previste all’art. 6, par. 1, lett. b), 

c) GDPR o, con riferimento ai dati particolari di cui il Titolare può venire a conoscenza nell’ambito del 

rapporto lavorativo, l’adempimento degli obblighi e l’esercizio dei diritti dell’interessato in materia 

di diritto del lavoro ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b) GDPR;  

d. per il caricamento della propria immagine (foto e/o video) sul sito aziendale: il conferimento e il 

trattamento dell’immagine (foto/video) non è necessario per l’instaurazione del rapporto lavorativo. 

Pertanto, la base giuridica del trattamento è il libero consenso dell’interessato ex art. 6, par. 1, lett. 

a) GDPR, che può essere revocato in qualsiasi momento. Ad ogni modo, resta inteso che la revoca 

non avrà alcun effetto rispetto ai trattamenti già effettuati nel caso in cui la cancellazione/rimozione 

sia diventata impossibile o di difficile realizzazione; 

e. per la gestione di eventuali contenziosi: il legittimo interesse del titolare ex art. 6, par. 1, lett. f) 

GDPR, nonché l’art. 9, par. 2, lett. f) GDPR inerente ai trattamenti necessari per accertare, esercitare 

o difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta le autorità giurisdizionali esercitino le loro 

funzioni giurisdizionali. 

 
5. Modalità di trattamento e tempi di conservazione 

I dati personali degli interessati verranno trattati dal Titolare ai sensi dell’art. 5 del GDPR e nel rispetto dei 
principi di liceità, correttezza e trasparenza. 
I dati personali saranno conservati per tutto il periodo di durata del rapporto contrattuale e per il tempo 
necessario ad adempiere alle finalità di cui sopra al punto 4. Ad ogni modo, cessato il rapporto di lavoro, 
saranno conservati per 10 anni, fatto salvo l’eventuale determinarsi di un’esigenza del Titolare del 
trattamento che ampli i tempi di conservazione (es. instaurazione di un contenzioso).   
In ogni caso, viene assicurata l’adozione di ogni misura tecnica e organizzativa adeguata a garantire la 
sicurezza dei dati personali ai sensi del GDPR. 
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6. Destinatari dei dati 

I dati personali degli interessati saranno resi accessibili solo a soggetti interni o terze parti che forniscono 
servizi necessari all’espletamento delle finalità di cui sopra al punto 4. Ad ogni modo, tali soggetti saranno 
previamente autorizzati al trattamento dei dati o espressamente designati Responsabili del trattamento da 
parte del Titolare o agiranno, legittimamente, quali Titolari autonomi del trattamento 
I dati personali degli interessati potranno essere altresì comunicati a soggetti pubblici, per l’adempimento di 
obblighi di legge o per soddisfare richieste dell’autorità giudiziaria o di pubblica sicurezza. 
A titolo esemplificativo e non esaustivo, i dati personali potranno essere comunicati a:   
- Fondi o casse di previdenza e assistenza, anche integrativi e di natura privata;  

- Soggetti esterni che supportano il Titolare nella gestione del sistema informatico e delle reti di 

telecomunicazione;  

- Studio di consulenza del lavoro per l’adempimento degli obblighi contabili, retributivi, previdenziali, 

assistenziali e fiscali del personale;  

- Banche per l’accreditamento delle retribuzioni e l’espletamento delle altre operazioni di credito richieste 

dal lavoratore;  

- Organizzazioni sindacali a cui l’interessato abbia conferito mandato;   

- Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, Regione etc.), Autorità giudiziarie, 

che ne facciano espressa richiesta, nonché tutti i soggetti ai quali la comunicazione è obbligatoria per 

legge.  

L’elenco completo di tutti i Responsabili del trattamento, che potranno venire a conoscenza dei dati personali 
nell’espletamento delle proprie attività di collaborazione con il Titolare, può essere richiesto scrivendo a 
privacy@sonzogni.it 
 

7. Trasferimento dei dati 

I dati personali degli interessati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi Extra-UE. Laddove ciò si 
rendesse, tuttavia, necessario, il Titolare assicura sin da ora il rispetto di una delle condizioni di cui al Capo V 
del GDPR. 
 

8. Diritti degli interessati 

In relazione alle finalità di trattamento gli interessati potranno esercitare in qualsiasi momento i seguenti 
diritti: 

a. Diritto di accesso ai dati personali (art. 15 GDPR): ottenere la conferma dell'esistenza o meno di 

trattamenti di dati personali che La riguardano, nonché di ottenere una copia dei suddetti dati; 

b. Diritto di rettifica (art. 16 GDPR): ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati personali 

inesatti che La riguardano e l’integrazione dei dati personali incompleti o la cancellazione; 
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c. Diritto alla cancellazione (art. 17 GDPR): ottenere dal Titolare del trattamento la cancellazione, senza 

ingiustificato ritardo, dei dati che La riguardano, nei casi previsti dal GDPR; 

d. Diritto di limitazione del trattamento (art. 18 GDPR): ottenere dal Titolare la limitazione del 

trattamento, nei casi previsti dal GDPR; 

e. Diritto alla portabilità (art. 20 GDPR): ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 

un dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano e di ottenere che gli stessi siano trasmessi 

ad altro titolare senza impedimenti, nei casi previsti dal GDPR; 

f. Diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo (art. 77 GDPR): proporre reclamo all’Autorità 

Garante per la protezione dei dati personali. 

Si precisa che le richieste formulate da ogni interessato potranno essere oggetto di diniego nei casi previsti 
dalla normativa vigente. In ogni caso, il Titolare del trattamento fornirà un riscontro all’interessato entro 
trenta giorni dal ricevimento della richiesta, eventualmente dando evidenza delle ragioni del diniego. In 
particolare, i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del GDPR possono essere esercitati nei limiti di quanto 
previsto dall'articolo 2-undecies del D. Lgs. n. 196/2003.  

9. Modalità di esercizio dei diritti e comunicazioni 

Per l’esercizio dei diritti di cui al paragrafo che precede è possibile contattare il Titolare scrivendo a 
privacy@sonzogni.it 
 

 Il Titolare del trattamento 
 Sonzogni Technology S.p.A. 
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AI SENSI DEL REGOLAMENTO n. 679/2016/UE E DELLA NORMATIVA PRIVACY VIGENTE 
  
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________    

 
DICHIARA 

☐   di aver preso visione dell’informativa sovra esposta e di averne compreso i contenuti, anche con 
riferimento all’eventuale trattamento dei dati personali dei familiari, i quali saranno da Lei resi edotti circa il 
contenuto della presente informativa 
  
Data _______________                                                                _________________________  

     Firma per presa visione   
 E 

☐   di prestare il proprio libero consenso al Titolare affinché proceda alla diffusione della propria immagine 
in formato digitale (foto/video) tramite sito aziendale.       
 N.B. Resta inteso che in caso di revoca del consenso, questa non avrà alcun effetto rispetto ai trattamenti 
già effettuati nel caso in cui la cancellazione/rimozione sia diventata impossibile o di difficile realizzazione 
data la diffusione dei dati.     
   
Data _______________                                                              _________________________  
                                                                                                                                             Firma per il consenso 

   


