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INDEX PMI

Imprese, il welfare
si sta diffondendo

Nicoletta Picchio » pagina17

Il rapporto. Presentato a Roma il primo Index promosso da Generali Italia, Confindustria e Confagricoltura

Il welfare conquista le Pmi

I145% delle piccole e medie imprese ¢ attivo in almeno quattro aree

Nicoletta Picchio
ROMA

m Investono nel welfare azien-
dale sempre di pili. Con I'obietti-
vo difidelizzare le figure qualifi-
cate, aumentare la produttivita,
per immagine e reputazione, ri-
spettare il principio della soste-
nibilita. Oltre che per contenere
il costodellavoroeottenere van-
taggifiscali. Dueelementiimpor-
tanti,machecompaionoinfondo
alla classifica. Qualsiasi sia il mo-
tivo,il459delle pmiéattivoinal-
meno quattro aree del welfare
aziendale. E quallo che emerge
dal primo rapporto Welfare In-
dex Pmi, promosso da Generali
Italia, con la partecipazione di
Confindustriae Confagricoltura.
Di questi, I'no & molto attivo
perché realizza iniziative in pilt
di sei ambiti a favore dei propri
dipendenti.

Sono dieci le aree di welfare
aziendale prese in esame(il cam-
pione édizigoaziende elaricerca
& curata da Innovation Team):
formazione e sostegno allamobi-
lita (64,1 delle imprese); assicura-

zione per dipendenti e famiglie
(53); sostengo economico ai di-
pendenti (46,2); previdenza inte-
grativa (40,4); salute (38,8), sicu-
rezza e prevenzione incidenti
(38); pari opportunita e sostegno
genitori (18,5); welfare allargato e
territorio (15);integrazione socia-
le e soggetti deboli (14,1) concilia-
zionevitaelavoro(4,9).Nonciso-
no differenze tra Nord e Sud ed
emerge che ¢’¢ un tema di massa
critica:le aziende attive sono tipi-
camente oltre i 100 dipendenti. E,
risultasempre dalrapporto,il350
ha potuto investire in welfare ri-
sorse consistenti compensate dai
vantaggi fiscali.

Teriéstato ilministrodel Lavo-
ro, Giuliano Poletti, durante la
presentazione a Roma, ad annun-
ciare che il decreto attuativo sul
welfare aziendale & pronto: «é al
vaglio degli altri ministri interes-
sati, arrivera rapidamente», ag-
giungendo come sia importante
aggregarsi in reti d'impresa per
realizzare il welfare aziendale ed
haciatocome esempiolaWelstep
di1zaziendebresciane. Adaprirei

lavori, Philippe Donnet, ad di Ge-
neraliItalia: «il welfare aziendale
appare oggi molto piu che una
componente supplementare al
welfare pubblico,anchesehacer-
tamente una funzione integrati-
va. Il tema centrale non ¢ tanto la
ritirata del welfare pubblico,
quanto il cambiamento del mer-
catodellavoroedellafamiglia, ol-
tre emergere di nuovi bisogni»,
ha detto Donnet augurandosiche
possano interessarsi all'Index al-
tre associazioni, oltre Confindu-
stria e Confagricoltura.

«L'Italia & in profonda trasfor-
mazione,dopogliannidicrisipud
tornare ad essere leader con nuo-
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ve forme sociali nelle quali le pmi
avrannononilruolodiammortiz-
zatorima diattoriprincipali della
trasformazione sociale delnostro
modello economico», ha com-
mentato AlbertoBabanpresiden-
te della Piccola Industria diCon?
Per [Baban il Welfare
Index éun’iniziativa positiva, che
fa emergere cio che le pmi realiz-
zano:«migliorareil benessereau-
mentalaproduttivita», haaggiun-

to. Mario Guidi, presidente di
Confagricoltura ha sottolineato
la storia consolidata di welfare
che ha lagricoltura: «ha sempre
svoltounafunzione socialeavan-
taggio della collettivita, anche fa-
vorendol'inserimento deilavora-
tori nel contesto aziendale. Oggi
I'evoluzione delleimprese portaa
un sempre maggiore impegno in

questosenso». lerisonostaticon-
segnati premi ad aziende che si
sonodistinte neisettoriindustria,
commercio e servizi, agricoltura.

L’ANNUNCIO

[lministro Poletti:il decreto
attuativoarriverarapidamente
Donnet:iltema
&ilcambiamento del mercato
del lavoro e dellafamiglia

Il welfare aziendale fa crescere I’'impresa

DIFFUSIONE DELLE INIZIATIVE PER AREE DEL WELFARE AZIENDALE
Percentuale di imprese con almeno un'iniziativa

Formazione e sostegno
alla mobilita 64,1

Sicurezza e

prevenzione incidenti 38,0

Assicurazioni

dipendenti e famiglie I

53.0 Pari opportunita

e sostegno genitori -

18,5

Sostegno economico _
ai dipendenti

Welfare allargato
6,2 al territorio

] 15,0

Previdenza Integrazione sociale e

integrativa I 40,4 sostegno soggetti deboli i 14,1

Salute e 38.8 Conciliazione vita B 49

e lavoro

LA SIMULAZIONE . .

Le illustrazioni rappresentano il Welfare Index Pmi e il posizionamento W Azienda Alfa Media

di una ipotetica azienda Alfa rispetto alle medie e al top di settore I Top settore settore

Previdenza . 37

integrativa 55

37

Salute 43

58
51
Assicgrqzioni dipendenti 53
e famiglie 73
33

Pari opportunita 36

e sostegno genitori 56

Conciliazione vita 75

e lavoro 91

42
Sostegno economico | 33
ai dipendenti 55
70
Formazione e sostegno | 67
alla mobilita 81
18
Sicurezza e prevenzione [N 12
incidenti 32
33

Integrazione socialee [N 28

sostegno soggetti deboli 44

Welfare allargato [ ] 12

al territorio 29

| Fonte: Rapporto 2016 Welfare Index Pmi
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